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I. O6que noJloll(enlrfl

1.1. Hacrosulee nono)KeHlle pa3pa6orauo B cooTBercTBlrv c Tpy.Uonurra KoAeKcoM P@' q'

4 c.r.26 (De.4epanluoro 3aKoHa or 29j2.2012 Ns 273-03 "06 o6pa-:oBaHI{H e Poccuficxofi

(De.qepaUzu" 9e AeficreyrcrUefi peAaKUI'II4), Yctaeou MAAOy <.{ercrnft ca4 l"lbl04 <<BeIaKs'I))

(aanee - vupexgeuue) u pernaMeHTllpyer AeqrelbHocrr o6uero co6pautlr pa6oruuxoo

YupeN.ueulaq, qBrflrolqefocq KoJInefI4anbHbIM opmHoM ynpaBneHug'

1.2. llonoNenne o6 o6qeu co6pauzn pa6orHlaroe (4anee - floloxesue) paspa6oraHo B

Uentx pac1rr11peHl{t KoJIJIeTIIaJIbHbIx $opr* y[paBJIeHI4r YupeN'UeHueM, pa3BI'ITI'It T4HlaII6ATwBuI

114 peanr,r3arlLrvrfipaBapa6ornuroB Ha rracTl{e B ynpaBJIeHI4I'I vUpeN4eiruerra.

1.3. B ceoefi .qa"t"nu"o"t, o6ut.. co6paulae pa6orHraxon vupeNgeuux (.uanee - o6ulee

coopaulre) pyKoBoAcrByerct KoHcrury{neft Poccuficxoft (De,Uepaqran, KonneHUuefi OOH o

,rpuuu* pabarnu, Segepalg6ru, pefrroHanbHblM 3aKoHoAareJIbcrBoM, aKTaMI4 opraHoB

MecTHofo au*oyrrpaunant" e o6rtacru o6pa:oeaHvr v cOqzallsOfi 3auIHTbI' Vcranou

Yupex4en vfl u Haer osurl4M flo:roxenpreu'
I.4. I{enrro Aef,TelbHocTu O6rqero co6pallux flBflqeTcfl o6rUee pyKoBoAcrBo

oprallu:a[uefi B cooTBeTcTBI4I'I c yqpeAuTeJIbHbIMI'I' [porpaMMHbIMI4 AoKyMeHTaMLI 14

JIOKAJIbHbIMH AKTAMI'I.

1.5. O6ufee co6paune pa6oraer B TecHoM KoHTaKTe c a,{Ml4Hucrpaquefi' opfaHaMl4

KonJIefI{aJIbHofo ylpaBneHl4a YupeN4euua'

II. 3ata.rn O6utero co6Panur

[emelrHocm O6Uero co6palrua HaIIpaBneHa Ha peIJIeHI'Ie cneAyIoIUpIx 3aAar{:

- opr.aHr{3arlu{ o6pasonareJlbHoro [poqecca 14 $unaucono-xogsficreeHuofi

AesreJlbHocru YupeNAeHI'Ifl Ha BbIcoKoM KarrecrBeHHoM ypoBHe;

- onpeAeJreHr4e nepc[eKTi.IBHbIX HafipaBneHufi $yuxuIIOHI{pOBaHvIfl V pa3BVTvIfl

YupeN4euzr;
- rrpr4BtreqeHr4e o6ulecrseHHocrr4 K perIreul4ro BorlpocoB pa3Burvrfl' YupeN,uenur;

co3AaHr4e o[TLrMaJrbHbrx ycronrafi Anfl ocyuecrBJleHl4s o6pasonareJlbHofo

[pouecca, pa3BlrBaroqefi u 4ocyroBofi AesreJlbHocrl4;

- pc[reHr4e BolpocoB, cBt3aHHbIX C pa3BI4TI',IeM o6paaoearelrsofi cpeAbl

Vupext4eHur;
- peueHr,re BonpocoB o ueo6xoAul,rocrl4 pernaMeHTaIIuI4 JIOKaJIbHbIMI4 aKTaMH

orAeJIbH brx acneKToB Aetre JIbHo c:rtl VupeN reHnfl;

- rroMorrlb aAMr,rHr.rcTparII4lI e paspa6orKe JIOKaJIrHrIX aKTOB Yupex4eUIar;

- pa3peureHrre upo6leunsrx (xonsnrarcrurx) curyauuir c yr{acrHI4KaMI'I

o6pa.:onareJlbHoro npouecca B npeAenax ceoefi KoMnereHuI4H ;

- BHeceHLre upe4loxeutlfi rIO BonpocaM oxpaHbl L\ 6esonacHocru yclonuE

o6pa:onareJlbHoro IIpoUeCca V rpylonofi AetTeIIbHoCTI{, OXpaHL'I )KI43HI4 u 3AopoBbt

BocrII4TaHH'rKoB ?l pa6oruuxoe YupeN4enul;
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- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую 

деятельность; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных 

гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 

- внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности 

Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 

III. Компетенция Общего собрания 
В компетенцию Общего собрания входит: 

 принятие решения о заключении коллективного договора между администрацией и 

работниками Учреждения; 

 избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, комиссию 

по охране труда Учреждения,  

 утверждение коллективных требований к работодателю; 
 внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного 

процесса, досуговой деятельности; 

 представление интересов Учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

 рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

Учреждения; 

 заслушивание отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств руководителя Учреждения, его обсуждение; 

 участие в разработке положений Коллективного договора; 

 контроль за выполнением Коллективного договора и Соглашением; 

 выдвигает кандидатов в состав Наблюдательного совета от трудового коллектива. 

 

IV. Организация деятельности Общего собрания 
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

4.2.На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 

голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

4.3.Руководство Общим собранием осуществляет председатель, которым по 

должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания 

осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания.  

Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

4.4.Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 

две недели;  

 организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 



 

3 

 

четырех раз в год. 

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов трудового коллектива Учреждения. 

4.7. Решения Общего собрания: 

- решение Общего собрания принимается открытым голосованием и 

принимается простым большинством голосов присутствующих работников. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

-  Решения Общего собрания носят рекомендательный характер, после 

утверждения приказом руководителя учреждения становятся обязательными для 

исполнения; 

- решения доводятся до всего трудового коллектива учреждения в течение 

пяти дней после прошедшего заседания. 

 

V. Ответственность Общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.  

- за компетентность принимаемых решений. 

 

VI. Делопроизводство Общего собрания работников 
6.1. Протоколы Общего собрания оформляются на бумажном носителе в 

печатном виде, прошнуровываются вместе с материалами к Общему собранию, 

нумеруются постранично, скрепляются подписью заведующего и печатью. 

6.2. Протоколы оформляются не позднее 3 – х дней после проведения Общего 

собрания 

6.3. В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

6.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.5. К протоколам прикладываются явочные листы 

6.6. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

6.7.  При сдаче протоколов в архив, протоколы прошнуровываются за год, 

вводится сквозная нумерация, скрепляются подписью заведующего и печатью. 

6.8. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения в течение 3 –х 

лет и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

VII. Заключительные положения 
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

Общем собрании работников в установленном порядке.  
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